
株式会社ホクスイ設計コンサル【社内研修レポート】 

令和 元年 7月 1日 

１ はじめに 

 研修の前段では、弊社が今回加入した「北海

道 技 術 者 育 成 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム 」

（https://hokkaido-etpf.jp）について紹介

し、今後の利用促進を促すと共に、職業人とし

てのキャリア形成についても触れました。 

次に研修の本論に入りましたが、概要は以

下の通りです。 

１．計画体系のイメージと人口推計 

２．人口推計事例 1：1980 年代水利権許可 

３．人口推計事例 2：2005 年水道事業認可 

４．人口ビジョンの策定と地方創生 

５．〇〇市の人口ビジョン：2015 年 

 

２ 研修概要の紹介 

①計画体系のイメージ 

  自治体における計画の体系の概要を説明 

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ②人口推計事例 

時系列分析人口推計とコーホート要因法 

人口推計の違いについて説明しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ③人口ビジョンと地方創生及びその事例 

  地方創生の背景と人口ビジョンの考え方 

を説明し、具体的に某自治体の人口ビジョ 

ンの成り立ちと「まち・ひと・しごと創生 

総合戦略」の内容について説明しました。 

 

３ 若手社員の育成・採用 

弊社では、このような研修等により若手社

員の育成や技術力の確保に努めております。 

採用に当たっては工学系だけでなく広く意

欲のある人材を求めています。私たちと一緒

に北海道のインフラ整備・維持管理に貢献し

てみませんか、お気軽に下記のメールアドレ

ス等にご連絡ください。 

（研修担当；高橋一美） 

 

 

 

 

 

 

 

社内研修の一環として若手社員育成研修を下記のとおり実施しました。 

テーマは「人口推計の話と人口ビジョンについて～自治体における計画策定の現

状」とし、弊社の社内講師による講話を中心に上下水道・廃棄物などの計画策定に

際して人口推計の考え方について研修しました。 

株式会社ホクスイ設計コンサル 

〒060-0806 

札幌市北区北 6条西 9丁目 2番地 

☎  011-737-6232 （本社／営業部） 

FAX 011-708-5286 

E-mail info@hokusui-p.com 
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